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Ffurflen Gais
Application Form

Rwy’n ymgeisio am swydd gyda
I’m applying for a job with

DYCHWELWCH Y FFURFLEN HON AT
PLEASE RETURN THIS FORM TO
Adnoddau Dynol / Human Resources
Barcud
Uned 4, Parc Busness Pont Steffan, Llanbedr Pont Steffan, Ceredigion SA48 7HH
Unit 4, Pont Steffan Business Park, Lampeter, Ceredigion SA48 7HH
jobs@barcud.cymru

Dyddiad Cau
Closing Date  	

Cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth (yn cynnmys cod post)
Address for correspondence (please include postcode)

CAIS AM SWYDD
APPLICATION FOR THE POST OF

MANYLION PERSONOL
PERSONAL DETAILS
Enw teulol
Family name 	
Enw cyntaf
First names 	

Rhif cyswllt
Contact number

Cyfeiriad ebost
Email address 	

Rhif Yswiriant Gwladol
National Insurance Number 	

	symudol
	 mobile	 	

	 adref
	 home	 	

	□Mr

	□  	□  	□  

	□Mrs 	□Miss 	□Ms 	□Dr 	□Arall / Other
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Enw’r cyflogwr
Name of employer 	

Cyfeiriad
Address 	

Teitl y swydd
Job title 	

Dyddiad cyflogaeth
Date employed 
O
From 	

I (os yn berthnasol)
To (if applicable) 	

Cyflog a manylion tâl
Salary and other remuneration details 	

Yn atebol yn uniongyrchol i
Directly responsible to 	

Rhybudd gofynnol
Notice required 	

Disgrifiad bras o ddyletswyddau
Brief description of duties

Rheswm am adael (os yw’n berthnasol)
Reason for leaving (if applicable)

               	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

               	
               	
               	

SWYDD BRESENNOL NEU FWYAF DIWEDDAR
PRESENT OR MOST RECENT EMPLOYMENT
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Dechreuwch gyda’r profiad mwyaf diweddar gan nodi unrhyw doriadau yn eich cyflogaeth.
Please start with most recent experience and account for any breaks in employment.

Enw’r cyflogwr
Name of employer 	

Enw’r cyflogwr
Name of employer 	

Enw’r cyflogwr
Name of employer 	

Enw’r cyflogwr
Name of employer 	

Eich swydd a manylion tâl
Your position and remuneration details
	

Eich swydd a manylion tâl
Your position and remuneration details
	

Eich swydd a manylion tâl
Your position and remuneration details
	

Eich swydd a manylion tâl
Your position and remuneration details
	

Disgrifiad byr o’ch dyletswyddau a rheswm dros adael
Brief description of duties and reason for leaving
	

Disgrifiad byr o’ch dyletswyddau a rheswm dros adael
Brief description of duties and reason for leaving
	

Disgrifiad byr o’ch dyletswyddau a rheswm dros adael
Brief description of duties and reason for leaving
	

Disgrifiad byr o’ch dyletswyddau a rheswm dros adael
Brief description of duties and reason for leaving
	

	

	

	

	

O
From 	

O
From 	

O
From 	

O
From 	

I
To 	

I
To 	

I
To 	

I
To 	

PROFIAD GWAITH BLAENOROL
PREVIOUS WORK EXPERIENCE
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PROFIAD GWAITH BLAENOROL parhad
PREVIOUS WORK EXPERIENCE continued

CYMWYSTERAU
QUALIFICATIONS

Enw’r cyflogwr
Name of employer 	
Eich swydd a manylion tâl
Your position and remuneration details
	

Disgrifiad byr o’ch dyletswyddau a rheswm dros adael
Brief description of duties and reason for leaving
	

	

O
From 	

Enw’r cyflogwr
Name of employer 	
Eich swydd a manylion tâl
Your position and remuneration details
	

Disgrifiad byr o’ch dyletswyddau a rheswm dros adael
Brief description of duties and reason for leaving
	

	

O
From 	

O
From

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

I
To

Ysgol, coleg ayyb
School, college etc

Cymwysterau academaidd
Academic qualifications

I
To 	

I
To 	
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CYMWYSTERAU PROFFESIYNOL
PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

SGILIAU ERAILL:
Pa becynnau cyfrifiadurol y mae gennych brofiad o’u defnyddio? A oes gennych unrhyw 
sgiliau eraill allai fod o fudd, o ystyried briff y swydd?
OTHER SKILLS:
Which computer and word processing packages are you experienced in using? Do you have 
any other skills or knowledge which may be useful, bearing in mind the job brief?

O
From

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

	 	
	 	

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

I
To

Enw’r sefydliad proffesiynol
Name of professional organisation

Lefel aelodaeth
Level of membership
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PAM YDYCH CHI’N YMGEISIO AM Y SYDD HON?
WHY ARE YOU APPLYING FOR THIS POST?

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

Rhowch dystiolaeth o’ch profiadau, sgiliau a’ch gwybodaeth sy’n cyfateb â meini prawf y 
fanyleb person.
Please give evidence of your experience, skills and knowledge against the criteria noted in 
the person specification.
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PAM YDYCH CHI’N YMGEISIO AM Y SYDD HON? parhad
WHY ARE YOU APPLYING FOR THIS POST? continued
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A oes unrhyw ofynion penodol a fydd yn eich cynorthwyo pan yn mynychu’r cyfweliad?
Are there any specific requirements that will assist you when attending an interview?
	

A oes gennych drwydded yrru ddilys lawn?
Do you hold a full valid driving licence?

Oes
Yes

Oes
Yes

Ydw
Yes

Ydw
Yes

Nac oes
No

Nac oes
No

Nac ydw
No

Nac ydw
No

A oes gennych gar?
Do you own a car?

A ydych chi’n adnabod neu yn perthyn i unrhyw gyfarwyddwr,
aelod o’r Bwrdd neu weithiwr o’r grŵp Barcud?

Ydych chi’n ddeiliad contract (tenant), yn lesddeiliad, yn ddefnyddiwr 
gwasanaeth neu’n gontractwr cyfredol o’r grŵp Barcud?

Do you know, or are you related to any Director, Board
member or employee of the Barcud group?

Are you a current contract holder (tenant), leaseholder, 
service user or contractor of the Barcud group?

Os mai YDW oedd eich ateb uchod, rhowch fanylion
If YES, please give details

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	 	
	 	
	 	

	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

Rhowch fanylion unrhyw euogfarnau neu gyhuddiadau dan ystyriaeth o bob trosedd (neu 
droseddau honedig) gan gynnwys troseddau gyrru. Os ydych yn datgelu trosedd sydd wedi 
darfod, caiff ei hanwybyddu.

Mae rhai rolau o fewn ein sefydliad yn gofyn am wiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a 
Gwahardd (GDG). Caiff pob datgeliad ei drin yn gyfrinachol ac yn unol â Chod Ymarfer y 
GDG, Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974, a Deddf Diogelu Data 2018.

Please give details below of any convictions or charges outstanding (or alleged offences) 
including driving offences. If you inadvertently disclose a conviction, which is regarded as 
spent, it will be ignored.

Some roles within our organisation require a Disclosure and Barring Service (DBS) check. 
All disclosures are handled confidentially and in accordance with the DBS Code of Practice, 
the Rehabilitation of Offenders Act 1974, and the Data Protection Act 2018.

DEDDF AILSEFYDLU TROSEDDWYR 1974
REHABILITATION OF OFFENDERS ACT 1974
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O dan delerau’r Ddeddf Noddfa a Mewnfudo 1996 dim ond pobl sydd â’r hawl i weithio yn 
y Deyrnas Unedig gall y Gymdeithas eu cyflogi. Er mwyn cydymffurfio â’r ddeddf hon mae 
angen i ni weld dogfen sy’n cadarnhau’r hawl hwn cyn y gall cyflogaeth gychwyn. Byddai’n 
ddefnyddiol pe baech yn gallu cadarnhau’r hawl yn ystod y cam hwn.

Rhowch enw, cyfeiriad, ebost a rhif ffôn dau ganolwr os gwelwch yn dda, mae angen i un 
ohonynt fod yn gyflogwr presennol neu flaenorol. Dim ond gyda chanolwyr yr ymgeiswyr 
sy’n llwyddiannus y byddwn yn cysylltu.

Under the terms of the Asylum and Immigration Act 1996 the Association can only employ 
people who are entitled to work in the UK. In observing this Act we will need to see a 
document which confirms this entitlement before employment starts. It would also be helpful 
if you confirm entitlement at this stage.

Please give name, full postal addresses, email and contact telephone number of two 
referees, one of whom should be your present or immediate past employer. We will only 
contact the referees of people who are successful.

DEDDF NODDFA A MEWNFUDO 1996
ASYLUM AND IMMIGRATION ACT 1996

CANOLWYR 
REFERENCES

Rwyf yn cadarnhau fod gennyf hawl i weithio yn y Deyrnas Unedig
I confirm that I am entitled to work in the UK	□  

	□  

Enw
Name 	

Enw
Name 	

1

2

Ebost
Email 	

Ebost
Email 	

Ticiwch os nad ydych am i ni gysylltu â’ch canolwr(wyr) heb eich caniatâd.
Please tick if you do not wish us to contact your referee(s) without your consent.

Ffôn
Tel   	

Ffôn
Tel   	

Teitl swydd
Job title     	

Teitl swydd
Job title     	

Cyfeiriad llawn 
Full postal address 	

Cyfeiriad llawn 
Full postal address 	
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Cymraeg: Gwrando / Siarad
Welsh: Listening / Speaking

54321

Cymraeg: Darllen
Welsh: Reading
Cymraeg: Ysgrifennu
Welsh: Written
Saesneg: Gwrando / Siarad
English: Listening / Speaking
Saesneg: Darllen
English: Reading
Saesneg: Ysgrifennu
English: Written

SGILIAU IAITH (gweler atodiad ALTE)
LANGUAGE SKILLS (please find attached ALTE Criteria)

DIOGELU DATA DATA PROTECTION

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

	□  

Ydw
Yes

Nac ydw
No

A ydych yn dymuno cynnal eich cyfweliad yn Gymraeg?
Do you wish to conduct your interview in Welsh? 	□  	□  

Ble welsoch yr hysbyseb am y swydd?
Where did you see the advertisement for the post? 	

Yr wyf yn datgan, hyd y gwyddwn i, fod yr wybodaeth ’rwyf wedi ei rhoi wrth ymgeisio am 
y swydd hon yn gywir. Rwyf yn deall fod unrhyw gynnig swydd yn ddibynnol ar gywirdeb y 
wybodaeth hon.
I declare that, to the best of my knowledge and belief, the information I have given in 
applying for employment is true and accurate. I understand that any offer of employment is 
conditional upon the accuracy of this information.

Rwy’n deall y bydd fy nata personol yn cael 
ei brosesu yn unol â Hysbysiad Preifatrwydd 
Ymgeiswyr Swyddi Grŵp Barcud, sy’n 
cydymffurfio â Deddf Diogelu Data 2018 a 
RDDC y DU. Rwy’n cydsynio i’m data gael ei 
ddefnyddio at ddibenion recriwtio a dethol.

I understand that my personal data will be 
processed in accordance with Barcud Group’s 
Job Applicant’s Privacy Notice, which complies 
with the Data Protection Act 2018 and the UK 
GDPR. I consent to my data being used for 
recruitment and selection purposes.

Dylai’r ymgeiswyr fod yn ymwybodol y gellir cael mynediad at safleoedd cyfryngau cymdeithasol i ddarparu  
gwybodaeth bellach.
Candidates should be aware that social media sites may be accessed to provide further information.

Llofnod
Signed 	

Dyddiad
Date      	

	□  Ticiwch yma os yn cwblhau y ffurflen yn ddigidol
Please tick here if completing the form digitally
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