Swyddog Dysgu a Datblygu
Lleoliad Taleithiau Wales Synod Cymru a West Midlands / Gweithio o gartref

Gwybodaeth Ychwanegol:

Am y Rhwydwaith Dysgu

Mae'r Rhwydwaith Dysgu yn bodoli i gefnogi, annog ac ysbrydoli Methodistiaid ym mhob
agwedd ar Ein Galwad. Gyda’n gilydd, ymdrechwn i fod yn eglwys sy’n gynhwysol, yn ceisio
cyfiawnder, yn efengylaidd ac yn tyfu.

Sut mae'r Rhwydwaith Dysgu'n Gweithio

e Mae'r Rhwydwaith yn cydweithredu a chydweithwyr eraill yn y Tim Cyfundebol, ac
arweinwyr talaith, cylchdeithiau, ac eglwysi lleol i alluogi a galluogi cymunedau
eglwysig.

e Mae'n gweithio'n bennaf gydag arweinwyr eglwysig lleyg ac ordeiniedig, gan eu
helpu i ddatblygu eu sgiliau fel y gallant hwythau, yn eu tro, arfogi eraill.

Cysylltiad a Thalaith: Cefnogaeth i Arweinwyr Eglwysig

Mae pob Swyddog Dysgu a Datblygu (SDD) yn gysylltiedig a Thalaith Fethodistaidd benodol,
lle maen nhw’n:

e Cyd-deithio ag arweinwyr eglwys lleyg ac ordeiniedig, gan gefnogi eu twf a'u
gweinidogaeth.

o Galluogi arweinwyr eglwys, cylchdaith a thalaith i gael mynediad at gyfleoedd dysgu
gydol oes.

e Hwyluso twf a chynllunio cenhadaeth ar gyfer y dalaith a'r cylchdeithiau.

Dysgu a Datblygiad Cyfundebol: Mentrau Eglwysig

Ochr yn ochr a gwaith Taleithiol, mae pob SDD yn cyfrannu at gyfleoedd dysgu a datblygu
ehangach y Cyfundeb. Mae hyn yn cynnwys:

¢ Cynllunio, cyflwyno a gwerthuso cyfleoedd dysgu a datblygu ar draws yr Eglwys
Fethodistaidd.

e Cydweithredu a chydweithwyr ar draws y Cyfundeb i greu adnoddau a digwyddiadau
sy'n cefnogi gweinidogaeth a chenhadaeth.

¢ Arwain neu gefnogi prosiectau Cyfundebol allweddol, gan gynnig arbenigedd mewn
meysydd megis arweinyddiaeth, diogelu, addoli, gofal bugeiliol, a dysgu diwinyddol.

¢ Mae llawer o'r mentrau hyn yn digwydd ar-lein, gan gyrraedd cynulleidfa eang ar
draws yr Eglwys.



Strwythur ac Arweinyddiaeth y Tim

e Mae'r Rhwydwaith Dysgu yn gweithredu o dan fodel rheoli matrics, a arweinir gan

chwe Rheolwr Dysgu a Datblygu.

e Mae'r rheolwyr hyn yn darparu rheolaeth linell, cefnogaeth, a throsolwg ar gyfer pob

SDD a meysydd allweddol o gyfleoedd dysgu a datblygu Cyfundebol.
Sut y Pennir Blaenoriaethau Dysgu a Datblygu
e Mae gwaith y Rhwydwaith yn cael ei lywio gan benderfyniadau o’r Gynhadledd

Fethodistaidd, naill ai’n uniongyrchol neu ar y cyd a rhannau eraill o’r Tim
Cyfundebol.

¢ Mae hefyd yn ymateb i anghenion ar lawr gwlad, gan sicrhau bod cyfleoedd dysgu a

datblygu yn parhau'n berthnasol ac yn effeithiol.
e Mae cyfle i bob SDD ysgwyddo mwy o gyfrifoldebau arweinyddol mewn mentrau
dysgu a datblygu Cyfundebol.

Yr Eglwys Fethodistaidd
Am ragor o wybodaeth am Yr Eglwys Fethodistaidd ewch i'n gwefan

Ein Galwad

Galwad yr Eglwys Fethodistaidd yw ymateb i efengyl cariad Duw yng Nghrist. Addoli a
chenhadu fydd yn nodweddu ein bywyd fel disgyblion i lesu Grist.

Mae’r Eglwys yn bodoli i:

¢ Gynyddu ymwybyddiaeth o bresenoldeb Duw a dathlu cariad Duw (Addoli).

e Helpu pobl i dyfu a dysgu fel Cristnogion, trwy gyd-gefnogaeth a gofal (Dysgu a
Gofalu).

e Bod yn gymydog da i bobl mewn angen ac i herio anghyfiawnder (Gwasanaeth).

¢ Gwneud rhagor o ddilynwyr i lesu Grist (Efengylu).


https://www.methodist.org.uk/about-us/the-methodist-church/

