
Swyddog Dysgu a Datblygu (siarad Cymraeg)

Cyflog £43,287.00 y flwyddyn
Lleoliad Taleithiau Wales Synod Cymru a West Midlands / Gweithio o gartref
Mae hon yn swydd wag barhaol, 35 awr yr wythnos a fydd yn cau am 9yb ddydd Llun 2 Chwefror 2025.

Mae’r rôl hon yn rhan o Rwydwaith Dysgu y Tîm y Cyfundebol, gan gefnogi, annog, ac arfogi’r Eglwys i fyw ‘Ein Galwad’ trwy addoliad, cenhadaeth, efengylu a disgyblaeth Gristnogol. Mae'r Rhwydwaith Dysgu yn gweithio'n bennaf gydag arweinwyr lleyg ac ordeiniedig, gan eu helpu i alluogi eraill.
Mae'r swydd hon yn cyfrannu at fentrau dysgu a datblygu Cyfundebol-gyfan, ac mae wedi'i gysylltu’n benodol â Thalaith Wales Synod Cymru fel Swyddog Dysgu a Datblygu Cymraeg (SDD) a Thalaith newydd West Midlands yn dilyn uno Taleithiau presennol Birmingham a Wolverhampton & Shrewsbury ar 1 Medi 2025. Mae Wales Synod Cymru yn Dalaith ddwyieithog gyda 16 o gylchdeithiau, sy'n cynnwys Cylchdaith Cymru, cylchdaith Cymraeg ei hiaith sy’n ymestyn dros Gymru gyfan ac mae Talaith Gorllewin Canolbarth Lloegr yn cynnwys 20 o gylchdeithiau ar draws Birmingham, Wolverhampton a'r Ardal Ddu, Swydd Gaerwrangon, Swydd Warwig, Swydd Henffordd, Swydd Amwythig a Swydd Stafford. Mae’r ddwy dalaith yn amrywiol o ran grwpiau poblogaeth ac yn gwasanaethu cymunedau mewn ardaloedd gwledig, trefi marchnad, maestrefi a chanol dinasoedd. 

Yr Ymgeisydd Delfrydol ar gyfer y Rôl Hon
Nodweddion y person mwyaf addas ar gyfer y rôl Swyddog Dysgu a Datblygu hon: 
Cristion Angerddol ac Ymrwymedig 
· Wedi ymrwymo'n ddwfn yn eu ffydd a’u cymell i helpu eglwysi i dyfu mewn disgyblaeth Gristnogol, addoliad, cenhadaeth ac efengylu.
· Yn aelod o eglwys gydnabyddedig yn Churches Together in Britain and Ireland (neu sefydliad cyfatebol).
· Wedi ymrwymo i werthoedd cynwysoldeb, cyfiawnder, efengylu, a thwf eglwysig.

Addysgwr a Hwylusydd Medrus 
· Â phrofiad o ddysgu a datblygu, gyda sgiliau trosglwyddadwy i leoliad eglwysig.
· Yn hyderus wrth ddylunio, darparu a gwerthuso hyfforddiant, ar-lein ac mewn safle.
· Yn gallu ymgysylltu â dysgwyr sy'n oedolion yn effeithiol, gan wneud cysyniadau diwinyddol yn hygyrch, a pharatoi pobl ar gyfer galwedigaethau ym mywyd yr eglwys.
· Yn feddyliwr diwinyddol cryf, yn gallu arwain a datblygu sgyrsiau i alluogi Ffordd Fethodistaidd o Fyw.
Cyfathrebwr Cryf ac Adeiladwr Perthynas

· Yn gallu cysylltu ag ac ysbrydoli pobl ar draws yr eglwys i'w galluogi i wasanaethu yn eu cymunedau amrywiol.
· Yn fedrus wrth hwyluso trafodaethau ar weledigaeth, cenhadaeth a chynllunio twf.
· Yn gyfforddus yn defnyddio offer digidol a llwyfannau ar-lein ar gyfer hyfforddiant a chyfathrebu.
· Yn fedrus wrth weithio ar draws cyd-destunau diwylliannol a diwinyddol, gan ddod â sensitifrwydd a hyblygrwydd.
· Yn rhagweithiol wrth nodi anghenion dysgu a datblygu ac ymateb gydag atebion creadigol wedi'u teilwra.
· Yn siarad Cymraeg yn rhugl gyda sgiliau cyfathrebu llafar ac ysgrifenedig cryf yn y Gymraeg a'r Saesneg
Arweinydd Cydweithredol
· Yn gallu gweithio gyda thimau amrywiol, gan gynnwys arweinwyr eglwysig ordeiniedig a lleyg.
· Yn fedrus mewn cynllunio, trefnu a gwerthuso mentrau dysgu a datblygu.
· Yn rhagweithiol wrth nodi anghenion hyfforddi ac ymateb gydag atebion creadigol wedi'u teilwra.
· Yn agored i gydweithio ar draws taleithiau Methodistaidd a'r rhwydwaith eglwysig ehangach.
Gweithiwr Proffesiynol Hyblyg a Hunanysgogol 
· Yn gyfforddus gyda theithio a gwaith gyda'r nos/penwythnos yn achlysurol.
· Wedi'i leoli yn naill ai yng Nghymru neu yng Ngorllewin Canolbarth Lloegr, gyda'r gallu i deithio ar draws y ddwy dalaith yn ôl yr angen.
· Yn drefnus a hunan-ysgogol, yn gallu rheoli prosiectau a chyfrifoldebau lluosog.
· Yn greadigol a hyblyg wrth ymateb i anghenion cyfnewidiol eglwysi a chymunedau.

Ein Diwylliant, Gwerthoedd a Manteision 
Diolch am ystyried ymuno â'n tîm cynhwysol a chroesawgar sy'n ymdrechu am ragoriaeth ac yn gwerthfawrogi lles gweithwyr. 
Rydym yn gwerthfawrogi ac yn cefnogi pawb sy’n ymuno â’n tîm trwy gydbwysedd cadarnhaol rhwng bywyd a gwaith ynghyd â gwyliau blynyddol hael (ynghyd â 3 diwrnod ychwanegol dros y Nadolig/Blwyddyn Newydd), oriau blynyddol a gwasanaeth Cynghorydd Lles. Rydym yn cynnig cynllun pensiwn galwedigaethol hael, lle bydd yr Eglwys Fethodistaidd yn talu dwbl cyfraniad y gweithiwr hyd at uchafswm o 16% o gyfraniad y cyflogwr. 
Mae'r Eglwys Fethodistaidd yn gyflogwr cynhwysol a chefnogol. Rydym yn ymroddedig i annog ceisiadau gan bobl o bob cefndir. Rydym yn croesawu ceisiadau gan bobl o grwpiau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig eraill. Rydym hefyd yn croesawu ceisiadau gan bobl sy'n byw ag anableddau. Sylwer bod hon yn swydd sy'n cynnwys gwaith Cymraeg lle mae'r gallu i siarad ac ysgrifennu Cymraeg i safon uchel yn hanfodol. 
Bydd gofyn i'r ymgeisydd llwyddiannus fyw naill ai o fewn neu'n agos i'r naill Dalaith neu'r llall a bydd disgwyl iddo/iddi deithio'n helaeth ar draws y ddwy Dalaith a thu hwnt at ddibenion gwaith. 
Os oes angen addasiadau rhesymol arnoch ar unrhyw gam o’r broses recriwtio, cysylltwch â hr@methodistchurch.org.uk
Sylwch nad oes angen i ymgeiswyr blaenorol wneud cais.
Dyddiad cau: 02/02/26
Cyfweliadau i'w cynnal: 
Dydd Mawrth 10 Chwefror 2026: Sgwrs fer, dros y ffôn, a gynhaliwyd yn Gymraeg rhwng 1 a 4yp. I’r rhai sydd â lefel ddigon uchel o Gymraeg;
 Dydd Iau 19 Chwefror 2026; Cynhaliwyd cyfewliad llawn yn Saesneg a Chymraeg yn Amwythig.

Cynhelir gweddill y broses recriwtio yn Saesneg.
D.S. Cadwn yr hawl i gau'r swydd wag hon yn gynnar os byddwn yn derbyn digon o geisiadau ar gyfer y rôl. Felly, os oes gennych ddiddordeb, cyflwynwch eich cais cyn gynted â phosibl.


