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Disgrifiad Swydd 

	TEITL Y SWYDD
	Swyddog Dysgu a Datblygu
	GRADDFA
	    NLG4

	YN ADRODD I
	Rheolwr Dysgu a Datblygu
	LLEOLIAD
	O gartref o fewn Taleithiau Wales Synod Cymru a Gorllewin Canolbarth Lloegr

	TÎM
	Gweindogaethau a Dysgu (Rhwydwaith Dysgu)



	PWRPAS AC AMCANION Y SWYDD

	Wedi'i leoli ar draws y Cyfundeb, mae'r Rhwydwaith Dysgu yn cydweithio â'r Tîm Cenhadaeth, y tîm Gweinidogaethau a Dysgu a Swyddfa’r Gynhadledd yn ogystal â rhanddeiliaid allweddol o fewn y taleithiau, cylchdeithiau ac eglwysi.

Mae'r Rhwydwaith Dysgu (RhD) yn ei gyfanrwydd yn cael ei reoli gan dîm o Reolwyr Dysgu a Datblygu, pob un yn gyfrifol am grŵp o staff. Mae gan y Swyddogion Dysgu a Datblygu amrywiaeth o sgiliau a phrofiad arbenigol, ac mae pob un yn gweithio ar draws y Cyfundeb yn ogystal â bod yn gysylltiedig â Thalaith (neu fwy nag un Dalaith). Pennir blaenoriaethau ar gyfer dysgu a datblygu trwy feysydd gwaith a gymeradwyir gan y Gynadledd; meysydd gwaith cyfrannol cyfundebol; ac anghenion dysgu a datblygu eglwysi lleol, cylchdeithiau neu daleithiau.

Mae rôl y tîm Dysgu a Datblygu yn cynnwys:
· arfogi a chyfarparu'r Eglwys, yn uniongyrchol ac mewn partneriaeth â rhannau eraill o'r Tîm Cyfundebol, trwy ystod eang o gyfleoedd dysgu a datblygu sy'n berthnasol i'r cyd-destun. Cynigir y rhain trwy gyfleoedd ar-lein ac ar safle.
· cefnogi'r taleithiau i fod yn lleoedd dysgu a rhannu gydol oes, er mwyn annog ac ysbrydoli Methodistiaid ym mhob agwedd ar eu galwad, fel y byddant yn byw fel disgyblion i wneud cariad Duw yn hysbys.

Gweithio’n hyblyg ac mewn cydweithrediad â chydweithwyr o fewn y tîm Cenhadaeth, y tîm Gweinidogaethau a Dysgu a Swyddfa’r Gynadledd yn ogystal â rhanddeiliaid allweddol o fewn y Taleithiau, Cylchdeithiau ac Eglwysi i:
1. Ddarparu’r cynllun gwaith blynyddol.
2. Cyfrannu ynghyd â staff eraill y RhD i gyflwyno eich sgiliau a'ch profiadau penodol ar draws y Cyfundeb.
3. Galluogi'r eglwys i gyflawni'n well ei galwad o ymateb i gariad Duw yng Nghrist a byw fel disgyblion trwy rannu cenhadaeth Duw.



	DIMENSIYNAU SWYDD 

	ADNODDAU DAN REOLAETH

	Adroddiadau uniongyrchol
	
Amherthnasol

	Adnoddau 
	
Amherthnasol



	CYFRIFOLDEBAU RÔL

	
Y gweithgareddau, swyddogaethau a meysydd atebolrwydd ar gyfer y swydd.
1. Cynorthwyo ymhellach genhadaeth yr eglwysi, cylchdeithiau, taleithiau a'r Cyfundeb ehangach trwy ddarparu cyfleoedd dysgu a datblygu o ansawdd uchel yn unol â chynllun gwaith y RhD. Bydd hyn yn cynnwys: 
a) Gweithredu fel eiriolwr a chatalydd ar gyfer dysgu a datblygu, ochr yn ochr â Chadeiryddion y Taleithiau, Arolygyddion a Thimau Arweinyddiaeth Taleithiau a Chylchdeithiau; 
b) Darparu’r cynllun gwaith, mewn cydweithrediad â staff eraill y RhD a Thimau Arweinyddiaeth y Taleithiau, ac ymgymryd ag unrhyw dasgau y gofynnir i chi gan y Rheolwr Dysgu a Datblygu i gyflawni hyn. Bydd hyn yn cynnwys ymgymryd ag ystod amrywiol o dasgau sy'n ymwneud â dadansoddi anghenion, strategaeth, darparu llwybrau, ymgysylltu â'r cyfryngau cymdeithasol a chyfathrebu digidol, meithrin perthynas a chynnal digwyddiadau, rhai yn cynnwys lefelau sylweddol o sgil arbenigol a menter;
c) Mynychu cyfarfodydd taleithiol a chyfundebol fel y cytunwyd gyda'r Rheolwr Dysgu a Datblygu perthnasol a Chadeiryddion y Taleithiau. 
2. Ochr yn ochr â holl staff y RhD:   
a) Gweithio mewn ffyrdd cydweithredol a chyfranogol, fel y mynegir yng Ngwerthoedd Cyfrannol y Tîm Cyfundebol; 
b) Gweithio ar draws y RhD cyfan, gan rannu sgiliau a phrofiadau penodol yn ôl yr angen. Gall hyn gynnwys cyfrannu at gyrsiau neu weithgareddau eraill a gynigir gan Goleg Cliff neu Sefydliad Queen’s;
c) Mynychu cynadleddau a chyfarfodydd y RhD, y gall rhai ohonynt fod yn rhai preswyl;
ch) Ymgymryd ag ymarfer myfyriol parhaus sy'n gysylltiedig â'r broses Cynllunio, Datblygu ac Adolygu (PDR) a datblygiad proffesiynol parhaus priodol; 
d) Cymryd rhan mewn gweithgareddau priodol yn ymwneud ag ysgolheictod, ymchwil ac arloesi yn unol â chyfarwyddyd eich rheolwr llinell; 
dd) Ymgymryd â gweinyddiaeth sy'n gysylltiedig â'r rôl;
e) Cyflawni unrhyw ddyletswyddau rhesymol eraill, sy'n briodol i raddfa'r swydd, fel sy'n ofynnol gan eich rheolwr llinell. 
3. Cydweithio ag eraill fel rhan o gymuned ymarfer, i fod yn eiriolwr ac yn gatalydd ar gyfer eich gwaith yn lleol ac yn gyfundebol.


	Manyleb Person


	GRADDFA LEFEL 4 – CYFEIRIWCH AT Y DISGRIFWYR GRADDAU

	
	Hanfodol
	Dymunol
	Dull Asesu

	Addysg a Hyfforddiant

	Gradd neu gymhwyster proffesiynol uwch cyfatebol mewn maes perthnasol i arbenigedd neu allu i ddangos profiad cyfatebol sylweddol. (e.e. Addysgu, addysg/hyfforddiant oedolion, datblygu cymunedol, gwaith cymunedol ac ieuenctid, gwaith cymdeithasol, rheoli newid, cenadaetheg)
	X
	
	Ff/T

	Hyfforddiant diwinyddol ffurfiol
	
	X
	Ff

	Gradd ôl-raddedig mewn Diwinyddiaeth neu ddisgyblaeth gysylltiedig; Profiad addysgu perthnasol mewn cyd-destun AU, profiad goruchwylio tiwtora neu fentora perthnasol a chymhwyster addysgu prifysgol
	
	X
	Ff/T

	Profiad o reoli prosiectau neu ddatblygu ac ymgynghori sefydliadol 
	
	X
	Ff/C

	Tystiolaeth o ymrwymiad personol i fod yn ddysgwr gydol oes
	X
	
	Ff/C

	Galluoedd, Gwybodaeth a Sgiliau Profedig
	
	
	Proven Abilities, Knowledge and Skills

	Rheoli gwirfoddolwyr
	X
	
	Ff/C

	Tystiolaeth o gyflawni cynlluniau gwaith yn unol â chanllawiau a safonau y cytunwyd arnynt
	X
	
	Ff/C

	Gallu profedig i ffurfio perthynas waith dda gyda phartneriaid mewnol ac allanol
	X
	
	Ff/C

	Gallu profedig i weithio mewn cyd-destun ecwmenaidd
	
	X
	Ff/C

	Profiad o gynllunio a darparu hyfforddiant/addysg, datblygiad cymunedol neu weithgareddau cenhadol o ansawdd uchel i oedolion, plant neu bobl ifanc. 
	X
	
	Ff/P

	Gallu i ddylunio a gwerthuso prosesau adolygu
	
	X
	Ff

	Gallu i fyfyrio’n ddiwinyddol a galluogi Cristnogion eraill i wneud hynny
	X
	
	Ff/C/P

	Safon uchel o sgiliau cyflwyno ac ymgynghori ysgrifenedig a llafar
	X
	
	Ff/C/P

	Rhuglder mewn Cymraeg llafar ac ysgrifenedig gyda chymhwyster medr neu brofiad sylweddol o gynhyrchu a chyflwyno deunyddiau Cymraeg (ar gyfer swyddog yn gysylltiedig â Wales Synod Cymru)
	X
	
	Ff/C/T

	Gallu i feddwl yn strategol
	X
	
	Ff/C

	Gallu i ddefnyddio systemau Technoleg Gwybodaeth a Chyfathrebu yn gymwys ac yn greadigol gan gynnwys Microsoft Office 365
	X
	
	Ff/P

	Cyfarwydd-deb â defnyddio llwyfannau cyfryngau cymdeithasol ar gyfer cyfathrebu effeithiol.
	
	X
	Ff/C

	Defnyddio meddalwedd Cyhoeddi Bwrdd Gwaith e.e. Canva, Microsoft Publisher ac ati
	
	X
	Ff/P

	Profiad o waith gwirfoddol mewn amrywiaeth o gyd-destunau Cristnogol neu fudiadau gwirfoddol eraill
	
	X
	Ff

	Gwybodaeth ymarferol dda o'r Eglwys Fethodistaidd a'i chyfundrefnau
	
	X
	Ff/C

	Gallu i gynllunio eich gwaith eich hun ond hefyd i gydweithio'n hyblyg ag eraill a'r gallu i addasu i flaenoriaethau cymhleth a chystadleuol
	X
	
	Ff/C

	Gallu i deithio'n helaeth o fewn y taleithiau, yr ardal ddaearyddol ac yn achlysurol y tu hwnt
	X
	
	Ff

	Dangos ymwybyddiaeth a sensitifrwydd i faterion cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ac ymrwymiad i werth unigryw’r unigolyn ym mhob agwedd ar fywyd yr Eglwys
	X
	
	Ff/C

	Ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o'r materion penodol a'r cyd-destun diwylliannol yn y dalaith neu'r genedl
	X
	
	Ff/P

	Rhinweddau Personol
	
	
	Personal Qualities

	Mewn cydymdeimlad ag ethos yr Eglwys Fethodistaidd fel y’i mynegir trwy Ein Galwad, Ffordd Fethodistaidd o Fyw (MWOL) a’r strategaeth Cyfiawnder, Urddas ac Undod (JDS).
	X
	
	Ff/C

	Y gallu i gydweithredu â chydweithwyr, ac eraill, gan gynnwys gwirfoddolwyr, ledled yr Eglwys Fethodistaidd
	X
	
	Ff

	Ymagwedd broffesiynol a chadarnhaol, gydag ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol a hunanwelliant
	X
	
	Ff/C

	Bod yn agored i a dealltwriaeth o wahanol ddulliau diwinyddol o genhadu 
	X
	
	Ff/P

	Aelod llawn o eglwys mewn cysylltiad â CTBI neu gyfwerth
	X
	
	Ff



Dull Asesu:  Ff – Ffurflen Gais; 	C – Cyfweliad; 	Y – Ymarferiad Ysgrifenedig; 	P – Cyflwyniad;
  G – Ymarferiad Grŵp; 	T – Prawf cymhwyster (tystysgrifau neu gopïau )
(Rydym yn cadw'r hawl i asesu unrhyw agweddau eraill ar y rôl mewn fformat nas disgrifiwyd yn flaenorol)




	
TELERAU AC AMODAU

	Iechyd a Diogelwch:
	Bydd deiliad y swydd yn ddarostyngedig i bolisi Iechyd a Diogelwch Eglwys Fethodistaidd Prydain Fawr

	Cyfle Cyfartal:
	Bydd deiliad y swydd yn ddarostyngedig i Bolisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant Eglwys Fethodistaidd Prydain Fawr

	Amodau Corfforol:
	Swyddfa yn y cartref

	Tâl:
	NLG4

	Oriau Gwaith:
	Oriau blynyddol o 1,820 y flwyddyn.

Rheolir hyn yn unol â’r ‘Polisi Oriau Blynyddol ar gyfer Gweithwyr Eglwys Fethodistaidd Prydain Fawr’.

	Hawl Gwyliau:
	Yn ystod y flwyddyn gyntaf i'r bedwaredd          25 diwrnod
Yn ystod y bumed i'r nawfed flwyddyn                28 diwrnod
Yn ystod y ddegfed a'r blynyddoedd dilynol       30 diwrnod

Yn ogystal â Gwyliau Banc a thridiau ychwanegol dros y Nadolig a'r Flwyddyn Newydd.

	Tâl Salwch:
	Hawl yn unol â thelerau ac amodau cyflogaeth Eglwys Fethodistaidd Prydain Fawr.

	Pensiwn:
	Mae cynllun pensiwn cyfrannol y bydd gweithwyr lleyg cymwys yn cael eu cofrestru'n awtomatig iddo. Mae gweithwyr nad ydynt yn bodloni'r meini prawf cofrestru awtomatig yn gymwys i ymuno â'r Cynllun yn amodol yn unol â rhai darpariaethau.

	Cyfnod Prawf:
	Gwneir penodiadau ar gyfer gweithwyr lleyg yn amodol ar gwblhau cyfnod prawf yn foddhaol, sef chwe mis fel arfer.

	Tocyn tymor:
	Mae benthyciadau tocyn tymor ar gael ar ôl cwblhau'r cyfnod prawf yn foddhaol.
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